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Детска градина  „ ДЕТСКА ВСЕЛЕНА” – ВРАЦА 

п.к. 3000 град Враца, ул. „Дико Илиев” №17,  

тел. 0884308247, e – mail: cdg14@abv.bg 

 

 

 

УТВЪРЖДАВАМ: 

 

 

ГОДИШЕН ПЛАН 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В 

ДЕТСКА ГРАДИНА „ДЕТСКА ВСЕЛЕНА”  ВРАЦА 

УЧЕБНА 2023/2024 ГОДИНА 
 

Годишният план за квалификация е част/приложение към Годишния план на детска градина „Детска Вселена” Враца за учебната 

2023/2024 г., приет на заседание на Педагогическия съвет (Протокол № 1 г.) и е утвърден със Заповед № 1541-22-01/03.10.2023 г. на 

директора на детската градина. 

1. Анализ на състоянието на квалификационната дейност през учебната 2022/2023 г.: 

     В ДГ „Детска Вселена” Враца работят 9 педагогически специалисти, заемащи длъжности, както следва: 

Длъжност Директор  Главен 

учител 

Старши 

учител 

Учител  

Брой  1 1 3 4 

 

Носители на ПКС са 4 от тях, разпределени както следва: 

 

ПКС І ПКС ІІ ПКС ІІІ ПКС ІV ПКС V ПКС 

Брой педагогически специалисти  0 3 0 3 1 

 

 

mailto:cdg14@abv.bg


2 

 

I. Анализ за участието на учителите в квалификационни дейности, организирани от детската градина през   учебната 

2022/2023 година. 

 брой участвали в квалификационни дейности, организирани от детската градина - 9 човека 

 брой неучаствали квалификационни дейности, организирани от детската градина  - няма 

 брой участвали в квалификационни дейности извън детската градина – 7 човека 

 брой неучаствали в квалификационни дейности извън детската градина –1 човек 

 брой получени квалификационни кредити:  

 брой получен 1кв. кредита-  2 човека 

        брой получен 2 кв. кредита –  1 човек 

брой получен 3кв. кредита –  няма 

  брой педагогически специалисти с над 3 кредита: няма 

 

 форми на организаията на обучението: 

-  обучение на работното място;  

- обучение с откъсване от работното място 

 прилагани  методи за оценка на квалификационната дейност са: 

- анкетна карта за обратна връзка от обучителите; 

- контролна дейност на директора. 

II. Положителни страни: 

1. Създадени са условия в ДГ „Детска Вселена“ Враца, за реализиране на вътрешно - институционална квалификационна дейност. 

2. Осъществяването на обучителни дейности с вътрешно-квалификационен характер се извършват при спазване на План за 

квалификационно-методическата работа в детската градина, приет с решение на педагогическия съвет. 

3. Осъществява се контрол от Директора, относно реализиране, организиране, практическа приложимост и резултатност на 

планираните квалификационни дейности. 

4. Изборът на тематика за квалификация се определя от потребностите и интересите на работещите в детската градина. 

5. Квалификацията на педагогическите специалисти като цел,  потребност и съдържание е продължаваща. 

Слаби страни: Поради добре подбрани и планирани теми и форми за квалификация не се констатират слаби страни. 

В резултат от повишените професионални компетентности на учителите се констатира: 

 подобряване на ефективността на образователния процес; 

 създаване на благоприятна и позитивна образователна среда в детската градина. 

2. Цел 

Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на 

изпълняваната работа и за кариерно развитие. 
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3. Задачи 

               3.1.  Актуализиране или усъвършенстване на придобити и/или придобиване на нови допълнителни компетентности в 

съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност. 

3.2. Осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на децата. 

3.3. Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическия специалист в съответствие с професионалния профил на 

заеманата длъжност и осигуряване на възможност за планиране на личностното и професионалното му израстване и кариерното му 

развитие. 

Очаквани резултати 

4.1. Ефективно използване на съвременни информационни източници и технологии за повишаване качеството на образованието и 

въвеждане на иновации в образователния процес. 

4.2. Подобряване ефективността на основните и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие 

4. Календарен план на квалификационнитедейности 

Вътрешно-институционална квалификационна дейност 

 
 

 

Период на провеждане 

 

 

Тема на квалификационната дейност 

 

 

Академични 
часове 

 

 

Целева група 

 

Ръководител на 

квалификационната форма 
от педагогическите кадри 

м. Октомври 2023г.  „Вълшебството на емоциите през първите 

седем“ 

1 всички педагогически 

специалисти 
Учител Е. Муслийска 

м. Октомври2023 г. ,,Приобщаващо образование ,, 1 всички педагогически 

специалисти 

            Логопед 

м. Ноември 2023 г. „Нетрадиционни техники за рисуване в 

детската градина” 

2 всички педагогически 

специалисти 

Ст. учител Ж. Маринова 

м. Декември 2023 г. „Триз/ теория за решаване на 

изобретателски проблеми/ педагогика за 

деца от ПУВ „Игри подпомагащи 

приобщаващото образование при 

децата”. 

2 всички педагогически 

специалисти 

 Учител Ир. Николова 

м. Януари 2024 г. „ Приказките и ролята им върху 

развитието на децата“. 
2 всички педагогически 

специалисти 

Ст. учител Ал. Филипова 

м. Февруари 2024 г. „Игри подпомагащи приобщаващото 

образование при децата”. 

2 всички педагогически 

специалисти 

Ст. учител Цв. 

Добриновска 
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м. Март 2024 г. „Същност на артпедагогиката” 2 всички педагогически 

специалисти 

    учител А. Иванова 

м. Април 2024 г. „Музикално подвижните игри и 

влиянието им върху емоционалното 

състояние на децата в детската градина“. 

2 всички педагогически 

специалисти 

    учител  Н. Димитрова 

м. Май 2024 г. „ Изграждане на здравни навици и 

култура у малките деца”. 

2 всички педагогически 

специалисти 

учител Х. Енгьовска 

 
Квалификация за придобиване на квалификационни кредити по програми на организации 

 

№ Тема Форма на 

обучение 

Целева група Брой кредити Място на 

провеждане 

Обучител/ 

обучителна 

институция 

Резултат/ 

документиране 

1. „Електронни инструменти за 

преподаване и общуване в 
детските градини” 

присъствена всички 

педагогически 

специалисти 

1кв. кредити По договаряне ЦПО 

Креативност 
удостоверение 

 
Квалификация за обмяна на опит и добри практики между детски градини в страната и в чужбина, на тема: Съвременниформи за 

повишаване на професионалните компетентности на педагогическия и непедагогическия персонал в сферата на 

предучилищното образование. 
 

 

 

5. Мониторинг и контрол на  ниво детска градина 

Анализ и оценка на ефективността на проведените квалификационни форми и дейности ще се извършва въз основа на следните 

критерии: 

 Критерии и индикатори за качествена оценка: 

 степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията; 

 приложимост на наученото; 

 влияние върху резултатите от обучението и възпитанието на децата; 

 реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението. 

 Критерии и индикатори за количествена оценка: 
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 брой участия в обучения; 

 видове квалификационни дейности –институционални, по национални и европейски програми, самообразование. 

Изпълнението на плана и проведените квалификационни дейности ще се организират и контролират от екип в състав: директор, главен 

учител, счетоводител. 

Документите, удостоверяващи участието на лицата във форма на квалификация (удостоверения, сертификати и др.) се представят 

своевременно в детската градина и съставляват част от портфолиото на всеки от педагогическите специалисти. 

6. Портфолио на реализирана вътрешно - институционална квалификация 

Документацията на всяка проведена вътрешна квалификационна форма включва: 

 Пакет на проведената вътрешна квалификационна форма:  

покана/съобщение/уведомление до педагогическите специалисти за участие в организираната квалификация с фиксирани точни дата, 

място, тема, ръководител и часове на провеждане; 

 присъствен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията, независимо от ролята му в 

конкретната форма; списъкът съдържа и задължителна информация за тема, дата, място и часове на провеждане на формата; 

 ксерокопие на работните материали от квалификацията на хартиен носител, а при желание и на електронен носител; 

 финансова справка в свободен формат при изразходени средства за проведената форма – за размножаване на обучителните 

материали на хартиен носител и/или CD, флумастери, флипчарт и други административни разходи; 

 брой участници. 

 Карта за отчитане на вътрешноинстуционална квалификация за учебната 2023/2024 г., в която се описва:  

 тема на квалификационната форма/наименование на програмата за обучение; 

 организационна форма на предлаганата квалификация; 

 дата на провеждане; 

 място на провеждане; 

 време на провеждане в астрономически часове и минути; 

 работни материали; 

 място, където се съхранява пакета документация от проведената квалификация; 

 ръководител/отговорник за провеждането на квалификационната форма. 

Документацията се съхранява в папка и/или класьор за вътрешната квалификация за всяка отделна учебна година. 

7. Финансово осигуряване  

За сметка на целевите средства по утвърдения бюджет на детската градина за учебната 2023/2024 г. . 

При възникнала необходимост годишният план може да бъде актуализиран през учебната година по реда на неговото приемане.. 
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Изготвил:  учител Анита Иванова 

// 

 


